
 

 

          
  

 
AVVISO “PRO.PIL.E.I” Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione sociale Programma 

Operativo Regionale FSE 2014 - 2020 Regione Autonoma della Sardegna CCI 
2014IT05SFOP021 Asse prioritario 1 – Occupazione Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare 

l’occupazione dei giovani”- Azione 8.1.1 “Misure di politica attiva” - Progetto 
“COLTIVAZIONI INTELLIGENTI: SMART AGRIFOOD PER I GIOVANI” - DCT 2018SP100488 – 

CUP E26B18000780009 – CLP 1001031811PL180020 
 

AVVISO DI SELEZIONE 

Progetto “COLTIVAZIONI INTELLIGENTI: SMART AGRIFOOD PER I GIOVANI” 

 

Il Progetto “COLTIVAZIONI INTELLIGENTI: SMART AGRIFOOD PER I GIOVANI” ha l’obiettivo di 

favorire l’inserimento o la permanenza sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro nel sistema 

produttivo dello Smart Agrifood. 

Nello specifico il Progetto intende trasferire competenze digitali applicate al comparto 

dell’agricoltura, accompagnando i giovani in un percorso di creazione di impresa, articolato in una 

serie di azioni quali:  

• Percorso formativo su (48 ore) 

• Parte Pratica laboratoriale su “WiForAgri: Monitoraggio e gestione avanzata delle colture 

agricole” (64 ore) 

• Accompagnamento alla creazione di impresa: 3 ore di accompagnamento individualizzato 

• 3 Visite studio in azienda 

 

La partecipazione alle attività di progetto e’ gratuita 

 

REQUISITI DEI SOGGETTI AMMISSIBILI 

Il Progetto è rivolto a 15 giovani disoccupati, di cui il 38% donne, fino a 35 anni di età a rischio 

di esclusione sociale, residenti o domiciliati nella Provincia di Cagliari e del Medio 

Campidano.  

 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati dovranno compilare la domanda di 

partecipazione, utilizzando il format presente nella sezione dedicata del sito www.iannas.it. Alla 

domanda occorre allegare: 

a) Copia del documento di identità in corso di validità; 

b) Copia del codice fiscale e/o della tessera sanitaria; 

c) Scheda Anagrafica Professionale  

d) Copia del curriculum vitae in formato europeo 
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e) Informativa e consenso alla partecipazione al progetto (Informativa ai sensi degli artt. 13 e 

14 del Regolamento UE nr. 679/2016); 

 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il 17 giugno 2021 obbligatoriamente via PEC 

all’indirizzo selezioneiannas@legalmail.it oppure via mail all’indirizzo selezioni@iannas.it. 

Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato “Coltivazioni intelligenti: Smart Agrifood per i 

giovani” – Domanda di Candidatura”. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

Il progetto è rivolto complessivamente a 15 partecipanti, di cui il 38% donne. Saranno ammessi alla 

fase selettiva tutti coloro i quali sono in possesso dei requisiti previsti e avranno presentato la 

domanda di partecipazione nei tempi e nei modi di cui al precedente articolo.  Sarà nominata una 

Commissione di valutazione che verificherà l’ammissibilità dei candidati sulla base dei requisiti 

minimi d’ingresso e della correttezza della documentazione presentata. 

Nel caso in cui i candidati fossero pari o inferiori a 15, si procederà alla convocazione dei partecipanti 

secondo l’ordine di arrivo delle domande, mentre qualora fossero superiori ai 15 previsti, si 

procederà alla valutazione delle candidature secondo i criteri di valutazione descritti oltre.  

Le prove di selezione, come definito nel progetto, daranno diritto al conseguimento di un massimo 

di 100 punti e si articolano: 

-  nella valutazione dei “prerequisiti formali”, che darà diritto al conseguimento di max 20 punti per 

la valutazione dei titoli/esperienze dichiarati e presenti nella scheda anagrafica SAP. Titoli e 

esperienza professionale saranno valutati come di seguito specificato:  

• Titolo di studio, massimo 10 punti: 5 punti per il possesso della sola licenza media; 3 

punti per il possesso del diploma/qualifica professionale; 2 punti per il possesso della 

laurea  

• Esperienze professionali, massimo 10 punti: 1 punto per trimestre di attività svolta 

nella funzione 

- in una “prova scritta”, che consiste nella somministrazione di un test volto a determinare il livello 

di conoscenza dei candidati in relazione allo specifico ambito di intervento e darà diritto al 

conseguimento di un massimo di 30 punti (15 domande: 2 punti per ogni risposta corretta, 0 punti 

per ogni risposta errata/non data) 

- in una “prova orale” consistente in un colloquio individuale attitudinale e motivazionale, che darà 

diritto al conseguimento di un massimo di 50 punti assegnati secondo l’attribuzione di punteggi a 

dimensioni ritenute significative. 

Le date e le modalità di svolgimento delle selezioni saranno pubblicate nella sezione dedicata 

del sito www.iannas.it. I candidati assenti alla selezione saranno considerati rinunciatari 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate nella sezione dedicata del sito www.iannas.it, i 

candidati interessati potranno formulare eventuali osservazioni entro e non oltre 7 giorni dalla data 

di pubblicazione della stessa. Si precisa che le graduatorie sono soggette alla definitiva 

approvazione dell’Amministrazione Regionale.  
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PER ULTERIORI INFORMAZIONI 

 www.iannas.it 

 selezioni@iannas.it. 

 070/4613640 

Il presente avviso ha valore di convocazione ufficiale - Ulteriori informazioni relative al progetto 

nonché eventuali variazioni a quanto fin qui riportato, compresa un’eventuale proroga dei termini, 

potranno essere reperite esclusivamente sul sito internet www.iannas.it. 
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